Entidad Local Auténoma Ventas de Zafarraya

Expediente n.°: 895/2025

Resolucién con niumero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacion: 15/10/2025

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

JOSE MANUEL MORENO ALCARAZ (1 de 1)
HASH: a2313b7f793e34088d28bf9daed5a0e6

PRESIDENTE ELA
Fecha Firma: 17/10/2025

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento FechalN.° Observaciones
Propuesta del Servicio 16/10/2025
Informe Juridico 16/10/2025
Bases Generales de la Convocatoria 16/10/2025
Informe de Fiscalizacion 17/10/2025

De conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local,

NUmero: 2025-0665 Fecha: 17/10/2025

DECRETO

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar el gasto a la que asciende la retribucién correspondiente a la plaza
vacante objeto de convocatoria.

SEGUNDO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en
propiedad de la plaza vacante anteriormente referenciada.

TERCERO. Convocar las pruebas, comunicandolo al Ayuntamiento de Zafarraya a los
efectos de que designen 2 miembros para formar parte del érgano de seleccién de la
referida convocatoria.

CUARTO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en la
sede electronica de esta ELA [http.//ventasdezafarraya.sedelectronica.es] , en el Tablon de
Anuncios y en la pagina Web.

QUINTO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de
seleccidn, aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la
relacién en en la sede electrénica de esta ELA [http://ventasdezafarraya.sedelectronica.es] ,
en el Tablén de Anuncios y en la pagina Web, otorgando a aspirantes excluidos un plazo de
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Entidad Local Auténoma Ventas de Zafarraya

diez dias habiles, a partir de la publicacién del anuncio en el BOP, para formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

SEXTO. Vista la comunicacion al Ayuntamiento de Zafarraya, designar los miembros del
Tribunal que han de Juzgar las correspondientes pruebas, notificarles la resolucién de
designacién, para su conocimiento, y publicar la composicién del Tribunal.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Entidad Local Autébnoma Ventas de Zafarraya

Expediente n.°: 895/2025

Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacién: 15/10/2025

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

PRIMERO. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso-oposicion
libre, de una plaza de Oficial de Primera Electricista, como personal laboral temporal de la
ELA de Ventas de Zafarraya que queda descrito en la propuesta de la Presidencia:

“Antecedentes:

1.- Se precisa la contratacion de laboral temporal de un electricista para atender a las
siguientes circunstancias:

Por circunstancias de la falta de personal especializado es esta ELA no fue posible incluir
en la correspondiente OPE el puesto de trabajo de operario de los servicios técnicos tras su
jubilacién, por lo que el servicio se ha resentido en su calidad al prestarse con caracter
temporal durante este periodo.

A dia de hoy la evolucién del servicio de agua potable con la automatizacion y electrificacion
de servicio de abastecimiento de agua potable (esencial para la vida de los vecinos) hace
gue sea necesaria la contratacion de un oficial de primera con los conocimientos suficientes
como para hacerse cargo del servicio de abastecimiento de agua potable (se da servicio a
cortijos y diseminado).

Se ha solicitado a la Diputacién el correspondiente asesoramiento para que, de acuerdo con
lo establecido en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, para que
las contrataciones pendientes no computen en la tasa de reposicion de efectivos; conforme
a lo previsto en la Disposicién Adicional 3% de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico la reposicion
de este puesto de trabajo que se perdio.

Para ello, como deciamos, se ha solicitado asesoramiento a la Diputacién para la redaccién
de la Relacién de Puestos de Trabajo y El previo Plan de Empleo que pueda determinar
cuéles son los puestos estructurales. Porque la intencion de esta Presidencia es cubrir
legalmente y de manera estable todos los puestos de trabajo estructurales que puedan ser
proveidos de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias.

La contratacion de empresas externas para el mantenimiento de este servicio se hace muy
dificil y cara por nuestra localizacion geogréafica (somos el tltimo pueblo de la provincia y las
comunicaciones son bastante mejorables). Hasta ahora se recurre a ellas soélo en el caso de
grandes reparaciones y se hace necesaria también la supervision de estas reparaciones por
personal de la ELA con conocimientos suficientes.

En este ejercicio presupuestario no resulta posible cubrir esas vacantes, por lo que hemos
de esperar al gjercicio 2026 para crear la plaza y ofertar de manera dentivana este puesto
de trabajo.

Mientras y en tanto se cubre el puesto de manera definitiva es preciso proveerlo de manera
temporal.
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Entidad Local Autébnoma Ventas de Zafarraya

Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

Servicio/Dependencia Servicios Operativos

Denominacién del puesto Oficial 12 electricista y mantenimiento
Naturaleza Laboral temporal

Fecha de contrato 1/11/2025

6 meses o hasta que se cubra de manera

Fecha finalizacién S
definitiva la plaza

Naturaleza Personal Laboral

Grupo Grupo de Cotizacién 08

Salario Segln convenio provincial , en su caso.
Categoria 12

Jornada Completa

Horario Mafana

Titulacién exigible Estar en posesion de:

> Titulo de Técnico en Instalaciones
Eléctricas y Automaticas o equivalente.

> Y/0 estar en posesion del carné de
instalador en baja tensién, o habilitacion
profesional equivalente.

Sistema selectivo Concurso-oposicion
N.° de vacantes 1

2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulos 11.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre y el articulo 20 de la Ley 31/2022 LPGE para 2023 (vigente a dia de hoy), se
considera que estamos ante un caso excepcional y que existen necesidades urgentes e
inaplazables que justifican el nombramiento temporal propuesto por los motivos expuestos
en los antecedentes.

3.- Se propone llevar a cabo un proceso selectivo, que tendra caracter abierto y garantizara
la libre concurrencia mediante:

El sistema de seleccion (concurso-oposicion) por ser el procedimiento mas completo
para determinar la idoneidad del candidato al puesto, con un examen practico
directamente relacionado con el desempefio del puesto y la apreciacion de los titulos y
estudios complementario directamente relacionado con la materia.

Entidad Local Autonoma de VENTAS DE ZAFARRAYA
Plaza Santo Domingo de Guzman, n® 1 - 18125 - Ventas de Zafarraya - Granada. Telef.: 958 36 20 00 E-mail: administracion@ventasdezafarraya.es

NUmero: 2025-0665 Fecha: 17/10/2025

DECRETO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 11

-
3
B s
Q
E,C
» Qo
~o
oF
&fh
©
29,
=g
o5
OQu=
o ©
EN
o,u)
<27
Eg
=c
32
<g
[ =4
SE
o
© C
o
T Q
S
=8
-D"‘:
Q&
o>




Entidad Local Autébnoma Ventas de Zafarraya

Las retribuciones seran las fijadas en el Convenio Colectivo del Personal Laboral de la ELA
de Ventas de Zafarraya, y, en su defecto, las equivalentes a las establecidas para la
categoria profesional de oficial de primera electricista en el Convenio Colectivo del Metal de
la Provincia de Granada, vigente en cada momento.

SEGUNDO.- Funciones principales
Las funciones del puesto seran, entre otras:

1. Mantenimiento, reparacion y montaje de instalaciones eléctricas en elementos del ciclo
integral del agua de Ventas de Zafarraya, edificios, alumbrado publico e instalaciones
municipales.

2. Revision y sustitucién de cuadros eléctricos, lamparas, lineas y mecanismos.
3. Ejecucion de obras y trabajos eléctricos en baja tension, conforme al REBT.

4. Apoyo en tareas de mantenimiento general de dependencias e infraestructuras
municipales.

5. Cumplimiento de las normas de seguridad y salud laboral.

TERCERO. Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitido/a al proceso selectivo se deberan reunir, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
1. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

3. Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos o habilitaciones:
o Titulo de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas (FP de
Grado Medio) o equivalente, o
o Carné de instalador autorizado en baja tensién, conforme al Real Decreto
842/2002 (REBT), o equivalente.

4. Estar en posesion del permiso de conduccion tipo B.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
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Entidad Local Autébnoma Ventas de Zafarraya

en los mismos términos el acceso al empleado publico.

6. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

CUARTO. Procedimiento de seleccion

Formay Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
gue los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, para la plaza que se opte se dirigirAn a PRESIDENTE ELA de Ventas de
Zafarraya, se presentaran en el Registro Electrénico General de esta ELA o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en la sede electronica de
esta ELA [http://ventasdezafarraya.sedelectronica.es] junto con las bases de la convocatoria.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran
constar en su solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa
aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su
participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara
certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado
lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a
valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las
necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva,
el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran
publicadas en la sede electrénica de esta ELA [http://ventasdezafarraya.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La ELA sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucién en el
plazo maximo de 15 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicara en la sede electronica de esta ELA
[http.//ventasdezafarraya.sedelectronica.es] se concedera un plazo de diez dias habiles para
la subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se advierte que, trascurrido el plazo
anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.
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Entidad Local Autébnoma Ventas de Zafarraya

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacioén definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de
publicacién en la sede electrénica de esta ELA [http://ventasdezafarraya.sedelectronica.es]
Y, en su caso, en el Tablén de Anuncios de la pagina Web, para mayor difusién. En esta
misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las
pruebas. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la
sede electronica de la ELA [http://ventasdezafarraya.sedelectronica.es] ;| en este supuesto,
los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el
organo de seleccién en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede
electrénica del Ayuntamiento [http://ventasdezafarraya.sedelectronica.es] con doce horas, al
menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designacién nominal del Tribunal.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion libre, que
constara de las siguientes fases:

A) Fase de Oposicion

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Constara de la siguiente prueba:

1. Ejercicio practico: Realizacion de una o varias pruebas de caracter practico
relacionadas con las tareas propias del puesto (montaje, deteccion de averias,
reparacion, etc.). Se valorara por el Tribunal :

a) Seguridad en el manejo de herramientas y abordaje de las actuaciones de
reparacion.

b) Rapidez en la deteccién y reparacion de averias.

c) Orden y limpieza en las actuaciones de las tareas encomendadas.
El ejercicio de las pruebas seré obligatorio y eliminatorio. La puntuaciéon maxima de la fase
de oposicién sera de 70 puntos siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo

de 30 puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente: siguiendo el orden alfabético los
apellidos que empiecen la letra “V”.

B) Fase de Concurso
Se valoraran los méritos acreditados documentalmente:
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Entidad Local Autébnoma Ventas de Zafarraya

e Formacién especifica (cursos, carnés, certificados): hasta 30 puntos maximo.

a) Titulo de FP grado medio, FP Il (Técnico especialista), FP superior; 10 PUNTOS.
b) Titulo de Bachiller (LOE/LOMCE/LOMLOE), BUP, COU., Pruebas de acceso a la
universidad mayores de 25 afios y cualquier titulacién de grado superior o
universitaria; 10 PUNTOS.
c¢) Cursos de formacion impartidos por centros homologados a nivel nacional,
universidades, sindicatos;colegios profesionales u otros organismos con
homologacién por autoridades educativas y los inscritos en Registro General de
Centros de Formacion Profesional.
Cursos de 100 horas y hasta 149 horas de formacion; 2 puntos.
Cursos de 150 horas y hasta 199 horas de formacion; 3 puntos.
Cursos de 200 horas y hasta 249 horas de formacion; 5 puntos.
Cursos mas de 250 de horas ; 7 puntos.

QUINTO. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estard compuesto por personal funcionario o laboral fijo de la ELA y
de otro Ayuntamiento o de otras administraciones, con titulacion igual o superior a la exigida,
y se ajustard a los principios de imparcialidad, independencia y paridad.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de
la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Composicién :

e Presidente/a: Técnico/a de Obras o Servicios.

e Vocales:
o Arquitecta Técnica de la ELA. y quien lo sustituya legalmente.y quien lo

sustituya legalmente.

o Encargado/a de Mantenimiento de Zafarraya y quien lo sustituya legalmente.
o Técnico Ayuntamiento de Alhama y quien lo sustituya legalmente.
o Personal laboral fijo de Guadalinfo y quien lo sustituya legalmente.

e Secretario/a: Secretario-Interventor de la ELA y quien lo sustituya legalmente , con

VOz pero sin voto.

Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del
Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacion de los contratos, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.
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Entidad Local Autébnoma Ventas de Zafarraya

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se deberda comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica
de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos
de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econdémica
alguna.

SEXTO. Bolsa de trabajo

Con las personas aspirantes que superen la prueba, se podra constituir una bolsa de
trabajo temporal para futuras contrataciones como personal laboral temporal.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirargica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o0 necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar
a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendrdn que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefonica, la
telegréfica con acuse de recibo o el correo electrdnico con acuse de recepcion, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefénica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacion para conocimiento y constancia.
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Entidad Local Autébnoma Ventas de Zafarraya

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en
los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de cuatro afos.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

Turno de Reserva

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser
cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al
treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizar4 de manera que, al menos, el dos por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcidn a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por el
interesado, atendiendo a lo dispuesto en la Base Quinta del presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas
selectivas que las fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas
selectivas se realizardn las adaptaciones necesarias, previstas en la Base Octava del
presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con
el desemperio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

SEPTIMO. Normativa aplicable

El proceso se regira por:
e El Estatuto Basico del Empleado Publico (RDL 5/2015).
e El Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.
» El Real Decreto 842/2002, Reglamento Electrotécnico para Baja Tension.
e Y porlas bases especificas de la presente convocatoria.
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Entidad Local Autébnoma Ventas de Zafarraya

OCTAVO. Publicacién
Las presentes bases se publicaran integramente en el Pagina web de la ELA de Ventas de
Zafarraya, en la Sede Electrénica (Transparencia) y en el tablén de anuncios.

NOVENDO. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran
ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Granada o, a su
eleccién, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafara copia de la resolucion
denegatoria 0 documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso
administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de aplicacién al Personal Funcionario y
Convenio Colectivo del Personal de la ELA, asi como las normas aplicables al personal
laboral contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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