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BASES PARA PLAZA DE ARQUITECTO-A TECNICO-A

EDICTO

CVE: BOP-GRA-2025-097027

Por resolucion del Presidente, con fecha 16 de MAYO de 2025, ha dictado la siguiente:

RESOLUCION:

Vista la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio de 2025, , aprobada por Decreto de Presidencia de 2025-0133 de
fecha 10-03-2025 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n°® 52 de fecha 19 de marzo de 2025, por la que se
precisa convocar la provision en propiedad de una plaza vacante en la plantilla de funcionarios de carrera de la Entidad Local
Autonoma de Ventas de Zafarraya ARQUITECTO TECNICO, Perteneciente a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala
Técnica, Grupo de Clasificacion A, Subgrupo A2. Siendo que de conformidad con lo previsto en el articulo 91.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, en concordancia con los articulo 61.6 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP- aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la
seleccion de todo el personal al servicio del Ayuntamiento debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante
convocatoria publica y a través del sistema de oposicion o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad, y los establecidos en el articulos 55 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-

N° 97 - lunes 26 de mayo de 2025

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal referenciada y de conformidad con el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, esta Alcaldia,

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar las Bases anexas a esta resolucion que han de regir la convocatoria para la provision en propiedad, mediante
el sistema de oposicion libre, de una plaza de Arquitecto Técnico Grupo de Clasificacion A Subgrupo A2, Area de Urbanismo,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2025.

SEGUNDO: Las presentes bases de seleccion se publican integramente en el Boletin Oficial de la Provincia conforme a lo dispuesto
en los articulos 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL y en el tablon de anuncios
y pagina web de la ELA de Ventas de Zafarraya.

Asimismo, se publicara anuncio en el Boletin Oficial del Estado a efectos de inicio del computo del plazo de presentacion de
solicitudes para participar en el pro- ceso de seleccion

TERCERO. Contra las Bases podran los interesados presentar los recursos que constan en la Base Décimo Cuarta de las mismas.
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Ventas de Zafarraya, a la fecha de la firma electronica.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE VENTAS DE ZAFARRAYA.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases, es la seleccion para la provision definitiva de una plaza vacante en la Plantilla de funcionarios de
carrera de la Entidad Local Auténoma de Ventas de Zafarraya de ARQUITECTO TECNICO, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo de clasificacion A; Subgrupo A2, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
de 2025 publicada en el BOP DE GRANADA N° 52 - 19/03/2025 - OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, por el sistema selectivo de
CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

2.- LEGISLACION APLICABLE

A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacion las bases de la convocatoria, el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP). La Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica. El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. Y el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.

3.- REQUISITOS.
Para participar en el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo previsto en el art. 57 del TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Puablicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) Poseer el titulo de Arquitecto/a Técnico/a, o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada,
segun establecen las directivas comunitarias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar
en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

g) De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, art. 59 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico. en
concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social. de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.
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Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la Administracion Autonémica
o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempeiiar las tareas correspondientes
a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para
la realizacion de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion
en la convocatoria

Los requisitos establecidos en la Base anterior, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos respectivos, deberan
cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, y deberan mantenerse hasta el nombramiento como funcionario.

4. SOLICITUDES

Las solicitudes, dirigidas al Presidente, se presentaran en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacion integra en el Boletin Oficial
de la Provincia.

e Podréan presentarse:

— En sede Electronica y Registro General, de la Entidad Local Auténoma de Ventas de Zafarraya.

— Através de las Oficinas de Correos, debidamente certificadas.

— Através de las representaciones diplomaticas o consulares correspondientes, las suscritas por los espafioles en
el extranjero.

— Oenalguna de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

e Alasolicitud deberd acompafarse los siguientes documentos:

— Fotocopia compulsada del DNI.

— Fotocopia del titulo académico requerido.

— Respecto a las/os aspirantes con alguna discapacidad, las/os mismos acreditaran su condicion mediante copia
de la certificacién emitida por la Administracién competente en la que se acredite poseer una minusvalia de
grado igual o superior al 33%.

— Oresguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 18,03 euros,
cantidad que podra ser abonada en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras de la ELA o remitido
por giro postal o telegréfico a la ELA, debiendo consignar en estos giros el nombre de la persona aspirante, aun
cuando sea impuesto por persona distinta.

CAIXABANK - ES43 2100 6442 1313 0012 0370
CAJA RURAL - ES06 3023-0022-71-5184567906

Aquellas personas que por estar afectadas de una discapacidad precisen adaptaciones para la realizacion de las pruebas, lo indicaran
en el apartado correspondiente, a fin de que se puedan adoptar las medidas oportunas, las cuales seran concedidas a criterio del
tribunal selectivo, previo estudio y siempre y cuando se garanticen las condiciones de igualdad. En aquellos casos en los que se
susciten dudas sobre la oportunidad de lo solicitado, se podra oir a la persona interesada, asi como pedir asesoramiento y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos competentes. Debera haber congruencia entre la adaptacion que se solicita y la naturaleza del
ejercicio para el que se pide, ya que aquélla no puede desvirtuar el sentido de la prueba.

Asimismo, deberan hacer declaracion expresa de que retinen los requisitos exigidos y capacidad para el desempefio del puesto de
trabajo. Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas en el Tribunal respecto de la capacidad de la persona aspirante
con discapacidad para el desempefio de las funciones de la plaza a la que opta, podra recabar el correspondiente dictamen del 6rgano
competente. En este caso, hasta tanto se emita el dictamen, la persona aspirante podra participar condicionalmente en el proceso
selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del proceso hasta la recepcion del dictamen.
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El resguardo del pago se adjuntara a la solicitud. La falta de abono de los derechos de examen en el momento de la presentacion de
la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo, o la falta de acreditacion de la misma determinara la exclusion definitiva,
no siendo susceptible de subsanacion.
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El aspirante que supere la presente seleccion, debera aportar con posterioridad los documentos debidamente compulsados.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

1°. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia, dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios de esta ELA y en su sede electronica
https://ventasdezafarraya.sedelectronica.es/info.0, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo
de subsanaciéon de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos u
omitidos, en los términos del art. 68 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas, que sera de 10 dias habiles.

2°. Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva,
que se hard publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion se indicara
la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio y se fijara la composicion del Tribunal a efectos de poder
promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros.

3° De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada automaticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

4°, Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer, ante la Presidencia, el
recurso potestativo de reposicion previsto en los art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o alternativamente recurso
contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

59, Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.
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6. TRIBUNAL CALIFICADOR

1°. El Tribunal calificador seran los encargados de juzgar el proceso selectivo. Su composicion colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y sus miembros deberan poseer
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Se procurara
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello de conformidad con el art. 60 del RDL 5/2015, de 30
de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y 110 de la Ley Funcién Publica
Andalucia
2°, El Tribunal calificador estara constituido por una Presidencia, 4 VVocalias y Secretaria y sus correspondientes
suplentes:
- Presidencia: A designar por la Presidencia.
- Vocalias: 4, a designar por la persona titular de la Presidencia.
- Secretaria, con voz y sin voto.
3° No podran formar parte del Tribunal: EI personal de eleccion o de designacién politica, el funcionario interino
y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal ser& siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacion o por cuenta de nadie.
4°, Las vocalias del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas. Junto a los/las titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.
59, El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases y podra
disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Los
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asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando por tanto con voz, pero sin voto

6°. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del/la Presidente/a y del/la
Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes,
si bien los/as suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto,
actuar concurrentemente con los/as titulares.

7°. El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Quedaran
automaticamente anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o signos de identificacidn.

8°. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacién en
los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

99, El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando
las decisiones por mayoria y, en caso de empate lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

10°. Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

11°.El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar del procedimiento selectivo.

12°.Los miembros del Tribunal recibiran las indemnizaciones previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias.

7. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1. El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se iniciara con
la letra “V” que se aplicara a la primera letra del primer apellido segtin la lista de admitidos ordenada alfabéticamente, todo ello de
conformidad con la resolucion de la resolucion de 9 febrero de 2024, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica de la Junta de Andalucia. De no existir aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, se iniciara por aquel cuyo
primer apellido comience por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios posteriores, se pondran en conocimiento de los aspirantes por medio de anuncios
en la sede electronica, https://ventasdezafarraya.sedelectronica.es/info.0 con al menos 24 horas de antelacion.

7.5. Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente de la fase de oposicion, debera transcurrir un plazo minimo de
72 horas y maximo de 20 dias.

8. PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
8.1. Fase OPOSICION (méximo 60 puntos).

La fase de oposicion consistira en la realizacion de las pruebas que se indican a continuacion, que seran de caracter obligatorio y
eliminatorio, y se desarrollaran en el orden establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

La puntuacion maxima total sera de 60 puntos, conforme se sefiala seguidamente.
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Prueba tedrica: puntuacion maxima 30 puntos De caracter obligatorio y eliminatorio y consistird en contestar por escrito un
cuestionario propuesto por el Tribunal de seleccion, elaborado inmediatamente antes de su celebracion, de 60 preguntas tipo test y
5 de reserva, con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, las 60 primeras ordinarias y evaluables y las 5
ultimas de reserva (en caso de anulacion de alguna de ellas), el ejercicio sera adecuado a las funciones propias de la plaza convocada.
Las preguntas versaran sobre el contenido del temario que consta en el Anexo I.

El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio sera de 90 minutos.

Cada acierto se valorara con 0,50 puntos y cada contestacion erronea se penalizara con un tercio del valor de una respuesta acertada.
Los respuestas en blanco no puntian. Para superar el ejercicio debera obtenerse una puntuacion de 12 puntos, obteniéndose la
puntuacion mediante la proporcionalidad entre la puntuacion obtenida por respuestas correctas (minorada con los errores) y la
puntuacion maxima de 30 puntos.

Celebrado el examen, si la comision de seleccion debiera anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo
la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Prueba practica: De caracter obligatorio y eliminatorio. (Hasta un maximo de 30 puntos)

Tendra caracter eliminatorio y consistira en la resolucion de dos supuestos de caracter practico, referido al contenido especifico del
temario y a las funciones propias del puesto. El ejercicio sera establecido por el Tribunal de Seleccion de forma inmediatamente
anterior a la celebracion del mismo.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos, la capacidad de sintesis, la capacidad de expresion escrita y, la capacidad para
aplicar los conocimientos a las soluciones que se planteen.

El tiempo méximo para la realizacion de la prueba sera 90 minutos. En cualquier caso, el tiempo exacto serd determinado por el
tribunal en las instrucciones del ejercicio.

Cada ejercicio practico se valorard de 0 a 15 puntos, siendo que para superar la prueba serd necesario obtener una calificacion
minima de 6 puntos en cada uno de los ejercicios practicos, eliminado los aspirantes que no obtuviesen dicha calificaciéon. La suma
de la puntuacion de ambos ejercicios, sera la calificacion final del presente ejercicio practico.

El tribunal podra exigir la lectura del ejercicio y la realizacion de preguntas, apreciandose, fundamentalmente, la capacidad de
analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teoéricos a la resolucion del problema planteado.

La puntuacion total de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las pruebas tedrica y
practica.

Tras la realizacion de los ejercicios, la comision de seleccion hara publica en la pagina web de la Entidad Local Autéonoma de Ventas
de Zafarraya la plantilla de respuestas correctas que servira para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las
personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla
provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte de la
comision de seleccion se hara publica con la lista de personas aprobadas del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas
alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

Tras ser acordada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, la comision de seleccion hard publica, la lista de personas aprobadas
en el mismo, ordenada alfabéticamente.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente a la publicacion
de las listas de personas aprobadas.
22.- FASE DE CONCURSO

De conformidad con el articulo 61.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la fase de concurso
de valoracion de méritos, en ningun caso, por si misma podra determinar el resultado del proceso selectivo.
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Los méritos a valorar deberdn ser suficientemente acreditados por los aspirantes y que solo podran serlo conforme a los concretos
medios de prueba establecidos en las presentes bases. El maximo de puntuacién a obtener en el presente baremo sera de 40
puntos.

La fase de concurso consistira en la puntuacién de los méritos acreditados por las personas aspirantes que hayan superado los
ejercicios de la fase de oposicion, de acuerdo al siguiente baremo:
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1.- Experiencia profesional en el puesto de trabajo, hasta un maximo de 20 puntos

A. Experiencia profesional en el puesto: maximo 20 puntos:
e Por servicios prestados a jornada completa o parcial en una Administracidon Publica tanto en calidad
de funcionario de empleo como los prestados en régimen de contratacién administrativa o laboral, en
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una plaza de Arquitecto/a técnico/a (A2) a razén de 0,5 puntos por mes de servicios prestados,
excluidas las fracciones. —

Se acreditara mediante certificacion expedida por la Secretaria de la Administracién correspondiente para la que se han prestado
los servicios y en la que se hara constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, el tiempo de prestacion,
las caracteristicas de la plaza o puesto ocupado, con indicacion del grupo y categoria. En todo caso, se ha de aportar informe de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Sélo sera tenida en cuenta los méritos alegados adquiridos con anterioridad a la finalizacidon del plazo de presentacién de
solicitudes.

CVE: BOP-GRA-2025-097027

2.-Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta un maximo de 6 puntos

¢ Cursos, jornada y seminarios relacionados con el puesto a desarrollar conforme a la normativa en vigor que sean organizados,
impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, por el Instituto Nacional de Administracién Publica,
por cualquier administracién publica, federacién andaluza de municipios y provincias, universidades, colegios profesionales y
organizaciones sindicales. Solo se valorardn los cursos que se hayan recibido dentro de los 6 Gltimos afios y relativos a la legislacion
y normativa que se encuentre vigente en la fecha de realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién.

= De 150 a 250 horas: 2 puntos.
= De mdas de 250 horas: 4 puntos.

N° 97 - lunes 26 de mayo de 2025

La formacién se acreditarda mediante titulo, diploma o certificado en el que debera constar la accién formativa realizada y su
duracion en horas, no pudiendo ser valorados los diplomas o certificados que no indiquen este requisito.

No seran puntuados los cursos en cuya acreditacion se sefialen periodos de duracién de fecha a fecha o cualquier otro periodo
gue no permita al tribunal conocer con precisidon su duracidon en horas. En los casos en que se indique el nimero de dias de
duracidn, sin detalle de las horas impartidas cada dia, se puntuard a razén de dos horas por dia.

No serdn tampoco puntuados los cursos que, constando de varias materias de las cuales solo una parte pueda ser objeto de
valoracién, no recojan expresamente la duracion en horas que dentro de los mismos tuvo la formaciéon objeto de valoracién.

3.-Examenes aprobados en procesos selectivos celebrados por cualquier Administracion publica: hasta un maximo de 14 puntos:

Examenes aprobados en procesos selectivos celebrados en cualquier administracién publica pertenecientes al Grupo A-
2 ARQUITECTO/A TECNICO/A 3,5 puntos por cada ejercicio completo aprobado (tedrico y practico) y que como tal figure en la lista
final aspirantes aprobados.
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Se acreditara mediante la presentacion de certificado expedido por la administracidn correspondiente y/o cualquier documento
que acredite la superacion del examen.

Desarrollo de los ejercicios:

El calendario de las pruebas, hora y lugar de su realizacion se publicara en el tablon de anuncios y en la Web de la Entidad Local
Autonoma de Ventas de Zafarraya https://ventasdezafarraya.sedelectronica.es/board

La convocatoria de cada prueba se hara en llamamiento tnico, siendo excluidas/os de la misma quienes no comparezcan.

Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios deberan hacerse ptblicos en el tablon de anuncios y en la web de la ELA
https://ventasdezafarraya.sedelectronica.es/board/9753e838-f59b-11de-b600-00237dal2c6a/.

9. PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR:

El orden de calificacion definitiva del sistema selectivo estara determinado por el resultado de sumar la puntuacion obtenida en cada
uno de los ejercicios.

Una vez determinados los aspirantes que han superado el proceso selectivo, se elaborara una relacion unica en la que se incluiran
todos los candidatos, ordenados por la puntuacion total obtenida.

El orden de prelacion de quienes hayan superado las pruebas quedara determinado por su puntuacion total, en orden de mayor a
menor, y conformara bolsa de trabajo.

— En caso de empate, este se resolvera atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
— Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio préctico.
— Mayor puntuacién ejercicio tedrico.

Si atin subsiste el empate, se realizaran ejercicios de caracter practico relacionados con las funciones de las plazas convocadas a los
exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales. Estos
ejercicios se valoraran de 0 a 10 puntos.

La expresada relacion se publicara por el Tribunal mediante anuncio en el Tablon de Edictos y en la Web de la ELA y se elevara a
la Presidencia para su resolucion.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO.

1. Los/as aspirantes propuestos/as para su nombramiento como funcionarios/as de carrera presentaran en dentro del plazo de veinte
(20) dias naturales contados a partir del dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la relacion definitiva
de aprobados/as, los documentos que se especifican seguidamente, en castellano, acreditativos de que poseen las condiciones y
retnen los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquellos que se le haya exigido su presentacion anteriormente:

— Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Pablicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

— Enel caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido/a a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

— Informe médico, expedido por un/a Médico/a de la Seccidn de Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio
de Gestion de Recursos Humanos de la Corporacion, acreditativo de la posesion de capacidad funcional para el
desempefio de las funciones correspondientes a la plaza convocada.

— Declaracion jurada de reunir todos los requisitos y facultades para poder desempefiar el puesto para el que ha
sido propuesto.

2. Nombramiento: El aspirante aprobado/a que, dentro del plazo indicado, presenten la documentacion y acrediten que reunen los
requisitos exigidos en la convocatoria seran nombrados/as funcionario/a de carrera. El nombramiento debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia.

BOP
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Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos de carrera, quedaran exentos/as de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la
Administracion o ente publico del que dependan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

Quien sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su cargo, sera declarado/a cesante, con pérdida
de todos los derechos derivados de la oposicion y del nombramiento conferido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, que- dando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a, bien por desistimiento o por no reunir los
requisitos exigidos, podra nombrarse a el/la siguiente candidato/a, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso
de seleccion.

Igualmente ocurrira si el candidato nombrado, renuncia a la plaza, en el plazo de un afio desde que se produce el mismo, pudiéndose
nombrar al siguiente candidato que haya superado el proceso de seleccion.

11. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as de carrera quedaran sometidos/as al régimen de incompatibilidades vigente. Por
esto, en las diligencias de toma de posesion sera necesario hacer constar la manifestacion de los/as interesados/as de no venir
desempefiando ninglin puesto o actividad en el sector publico delimitado por el art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se procedera en la forma determinada en los
parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los/as interesados/as se encuentran o no percibiendo pension
de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los
efectos previstos en el art. 3.2 y Disposicion Transitoria 9* de la Ley 53/1984.

12. CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

Los aspirantes que han superado al menos el primer ejercicio del proceso selectivo formaran parte de una Bolsa de Empleo Temporal,
los integrantes ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado
para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado, siendo
que aquellos que han superado los dos ejercicios pero no han obtenido plaza, tendran prioridad en el orden de prelacion de la bolsa.

Siempre por estricto orden de prelacion, se podran efectuar nombramientos segin las necesidades. Una vez finalizado el
nombramiento, el aspirante volvera a ocupar su mismo puesto en la lista. Todos los llamamientos se produciran cuando existan
necesidades de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y respetando la legislacion vigente.

Para los sucesivos nombramientos, se contactara telefonicamente o por correo electronico con las personas aspirantes integrantes
en la bolsa de trabajo, por su orden de puntuacion, nombrando a la persona disponible en ese momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica o correo electronico con acuse de recepcion,
si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira al siguiente candidato en orden de prelacion. Se realizaran un minimo
de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos anteriormente, debera
proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo de 24 horas, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor,
comunicadas a la ELA de Ventas de Zafarraya y debiendo aceptar o rechazar en el plazo maximo de dos dias habiles al mismo correo
indicado.

Causas de exclusion de la Bolsa de Empleo:

BOP
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a) No presentarse en el plazo maximo de 48 horas al llamamiento realizado por la Unidad de Recursos Humanos,
salvo causa debidamente justificada.

b) Rechazar la oferta de trabajo, salvo por causa debidamente justificada.

¢) Tener un informe desfavorable de bajo rendimiento, de faltas de puntualidad o faltas de asistencia reiteradas y
no justificadas.

d) Haber sido expedientado en, al menos, dos ocasiones, por hechos constitutivos de infraccién por faltas leves.

e) Haber sido sancionado por falta grave o muy grave.

f) Renunciar al contrato de trabajo o nombramiento una vez iniciada su relacion contractual.

g) Solicitar voluntariamente la baja.

Pagina 122 de un total de 126
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Causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

A. Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier Administracion como Funcionario Interino o
Personal Laboral.

B. Estar empleado por cuenta ajena o propia.

C. Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo
gue exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

D. Cuando sea necesaria la cobertura de un puesto de trabajo a tiempo parcial, podra rechazarse la oferta sin
necesidad de justificacion de dicho rechazo sin que ello conlleve la exclusion de la Bolsa de Empleo.

CVE: BOP-GRA-2025-097027

13. SITUACIONES.

Las personas que se encuentren inscritas en la bolsa de trabajo, se podran encontrar en alguna de las siguientes situaciones:

e Situaciones Las personas que se encuentren inscritas en la bolsa de trabajo, se podran encontrar en alguna de
las siguientes situaciones:

— Disponible. Situacion desde la que la/el integrante de la Bolsa puede recibir el llamamiento de nombra-
miento funcionaria/o interina/o.

— Ocupado. Situacion que indica que se encuentra prestando servicios en otra Administracion Pablica.

e No pasaran a la situacion de ocupado, manteniéndose disponibles, aquellas candidatas inscritas en bolsa de
empleo temporal victimas de la violencia de género. Las situaciones de violencia de género se acreditaran en la
forma prevista en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la violencia de género.

— No disponible. Los integrantes de la bolsa de trabajo se hallan en situacion de no disponible cuando el
aspirante haya comunicado voluntaria y previamente al Area de Recursos Humanos de esta ELA su
intencion de pasar a situacion de “No disponible”. Esta comunicacion se hara por escrito y en cualquiera
de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El cambio de situacion a “Disponible” u
“Ocupado” sera solicitado por el interesado en los mismos términos.

— Excluido. Situacion que comportara la exclusion de la bolsa de trabajo, una vez producida alguna de las
causas establecidas en el punto décimo-tercero de estas bases.

— llocalizable. Es la situacién producida tras realizar tres llamamientos infructuosos encontrandose
disponible. Esta situacion se les notificara a las personas interesadas para que en un plazo méaximo de
10 dias habiles justifiquen su situacidn, actualicen sus datos y soliciten la disponibilidad. En caso de no
solicitar la disponibilidad en plazo pasaran a la situacion de excluido/a.”

N° 97 - lunes 26 de mayo de 2025

14. IMPUGNACION.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en los articulos 112 y siguientes
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Contra las presentes
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bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a
partir de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente al dia siguiente al de su ltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa. En el caso de interposicion del recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a
que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

15. NORMATIVA SUPLETORIA
En todo lo no previsto en estas Bases se estara a, en la normativa vigente que le sea de aplicacion:

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Uniéon Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Economico
Europeo; el Real Decreto Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Lo- cal; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

En Ventas de Zafarraya, a la fecha de la firma electrénica.

ANEXO I

TEMARIO.

APARTADO A) MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.

Tema 2. Sometimiento de la administracion a la ley y al derecho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 3. La organizacion del Estado en la Constitucion. Organizacion institucional o politica y organizacion territorial.

Tema 4. Las comunidades autonomas. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 5. El régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 6. Organizacion y competencias municipales.

Tema 7. Personal al servicio de la entidad local. La funcion publica local. Organizacion, seleccion y situaciones administrativas.
Tema 8. La potestad reglamentaria en la esfera local, ordenanzas, reglamentos, bandos, procedimiento, elaboracion y aprobacion.
Tema 9. El acto administrativo: concepto, eficacia y validez.

Tema 10. El procedimiento administrativo local. Sus fases. El silencio administrativo.

Tema 11. La actividad de policia: las licencias.

Tema 12. Los derechos del ciudadano ante la administracion publica. Consideracion especial de interesado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la administracion.

Tema 13. Las haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion. Votaciones.
Actas y certificaciones de acuerdo.

BOP
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APARTADO B) MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1. Evolucion de la legislacion sobre ordenacion territorial y urbanistica. Antecedentes historicos. Ambito competencial para
la regulacion de la ordenacion territorial, urbanistica y ambiental. La Ley del Suelo. La Ley de rehabilitacion, regeneracion y
renovacion urbanas.

Tema 2. La ordenacion del territorio en Andalucia: sus instrumentos de ordenacion territorial y su incidencia urbanistica. Plan de
Ordenacion del Territorio de la Aglomeracion Urbana de Granada.

Tema 3. Instrumentos de Planeamiento General en Andalucia: Planes Generales de Ordenacion Urbanistica, Planes Intermunicipales
y Planes de Sectorizacion. Objeto y contenido.

Tema 4. Planeamiento de desarrollo en Andalucia. Planes parciales. Planes especiales. Estudios de detalle. Los catalogos. Objeto y
contenido.

Tema 5. Efectos de la aprobacion de los instrumentos de planeamiento. Publicidad, vigencia e innovacion. Suspension de
aprobaciones y otorgamiento de autorizaciones y licencias urbanisticas.

Tema 6. Los sistemas de compensacion, cooperacion y expropiacion en la ejecucion del planeamiento.

Tema 7. El régimen del suelo no urbanizable. Las actuaciones de interés ptblico en terrenos con el régimen de suelo no urbanizable.
Los proyectos de actuacion.

Tema 8. El régimen del suelo urbanizable. Derechos y deberes. La edificacion con el deber conjunto de urbanizar.
Tema 9. El régimen del suelo urbano. Derechos y deberes.

Tema 10. La ejecucion de obras de edificacion: Edificacion de parcelas y solares. Presupuestos de la edificacion. Incumplimiento
del deber de edificacion.

Tema 11. Intervencion en la edificacion y usos del suelo: Licencia urbanistica. Naturaleza y régimen juridico. Actos sujetos a
licencia urbanistica municipal. Competencia y procedimiento de otorgamiento. Eficacia y caducidad. Licencias urbanisticas
disconformes con la nueva Ordenacion Urbanistica.

Tema 12. La legislacion de medidas liberalizadoras y su implicacion en los actos de intervencion en la edificacion y usos del suelo.
Las comunicaciones previas y las declaraciones responsables.

Tema 13. La contratacion con las compaiiias suministradoras y las licencias urbanisticas. Licencia e inscripcion en el Registro de
la Propiedad de la declaracion de obra nueva. El concepto de obra terminada. Licencia de parcelacion y el registro de la propiedad.
Publicidad de las obras.

Tema 14. La Inspeccion Urbanistica: Naturaleza y funciones. Visitas y actas de inspeccion.

Tema 15. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico perturbado. Re- posicion de la realidad
fisica alterada.

Tema 16. Las situaciones de fuera de ordenacion y Asimilable a Fuera de Ordenacion.

Tema 17. El deber de conservacion y rehabilitacion. Las 6érdenes de ejecucion.

Tema 18. La ruina urbanistica: Supuestos de declaracion y procedimiento. La ruina fisica inminente.
Tema 19. Ordenacion urbanistica vigente en el municipio de Alhama de Granada.

Tema 20. Régimen del suelo urbano en Alhama de Granada.

Tema 21. Régimen del suelo urbanizable en Alhama de Granada.

Tema 22. Normas Especificas para suelo no urbanizable: régimen y clasificacion. Regulacion de las intervenciones de parcelacion
y de edificacion. Cercas y vallas. Supuestos de existencia de niicleo de poblacion. Parcela minima de cultivo.

Tema 23. Ley 14/2.017, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia.
Tema 24. Normativa vigente sobre proteccion del patrimonio histdrico.

Tema 25. Las parcelaciones en Alhama de Granada. Definiciones. Condiciones de las Parcelas. Intervencion en el parcelario.
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Tema 26. Las edificaciones en Alhama de Granada: condiciones generales de la edificacion. Alineaciones. Retranqueos. Separacion
a linderos. Edificacion fuera de alineacion. Establecimiento de alineaciones y rasantes. Altura de la edificacion. Altura de plantas.
Construcciones por encima de la altura maxima. Patios. Vuelos. Computo de edificabilidad.

Tema 27. Las edificaciones en Ventas de Zafarraya: Condiciones particulares de la edificacion. Tipologias. Ocupacion. Otras
disposiciones.

Tema 28. Los usos en Alhama de Granada: Clasificacion. Condiciones. Criterios de compatibilidad. Condiciones de disefio.
Tema 29. Los invernaderos en Alhama de Granada. Régimen juridico.
Tema 30. La ocupacion de la via ptiblica en Ventas de Zafarraya con terrazas y estructuras auxiliares.

Tema 31. La implantacion de actividades. Clasificacion de las actividades. Su coordinacion con la actividad urbanistica. Actividades
de caracter ocasional.

Tema 32. Legislacion de la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de proteccion ambiental.
Tema 33. Instrumentos de prevencion ambiental: actuaciones sujetas, clases, competencias, y tramitacion. La calificacion ambiental.
Tema 34. Valoraciones urbanisticas.

Tema 35. Ley de Ordenacion de la Edificacion: ambito de aplicacion. Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion.
Agentes de la edificacion: definicion y obligaciones.

Tema 36. Clasificacion de las actuaciones de intervencion en la edificacion y usos del suelo. Tipos de obra sobre edificaciones y
construcciones.

Tema 37. El proyecto de edificacion. Condiciones, definicion y contenido. Supuestos de innecesaridad de proyecto técnico. El
visado colegial.

Tema 38. La accesibilidad y eliminacion de barreras arquitectonicas, urbanisticas y el transporte. Normativa andaluza y estatal.
Tema 39. Condiciones térmicas y acusticas de los edificios. Normativa reguladora. Exigencias en el proyecto de ejecucion.
Tema 40. Seguridad contra incendios en los edificios. Normativa y ambito de aplicacion. Exigencias en el proyecto de ejecucion.

Tema 41. La salud y la seguridad en el trabajo en la construccion. Normativa de aplicacion. Evaluacion de riesgos. Protecciones
personales y colectivas. Medidas preventivas. Personal con funciones de control y seguimiento en obra.

Tema 42. Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion: Disposiciones especificas durante las fases de
proyecto y ejecucion de las obras. Estudio y Plan de seguridad y salud. Contenido y desarrollo.

Tema 43. Documentacion, estructura y supervision de proyectos de obras en la contratacion publica.
Tema 44. El lenguaje de las grietas. Diagnostico pato- logico de la construccion tradicional. Patologia de los pavimentos.

Tema 45. Elaboracion de Presupuestos. Criterios de medicion. Creacion de precios. Control de costes. Manejo de bases de precios.
Manejo de programa Presto.

Tema 46. El dibujo técnico. Manejo de programas CAD.”

En Ventas de Zafarraya, a 16 de mayo de 2025
Firmado por José Manuel Moreno Alcaraz, presidente-alcalde de la Entidad Local Autonoma de Ventas de Zafarraya
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